IBOUTPLACEMENT

[ 4

Tu transicion de carrera exitosa

CORP

CORPORACION IBGROUP

" WEB: WWW.IBOUTPLACEMENT.COM


http://WWW.IBOUTPLACEMENT.COM/

-

IBOUTPLACEMENT

Tu transicion de carrera exitosa

Con mas de 15 afnos de experiencia en el
mercado laboral, nuestro grupo ofrece diversos
servicios, entre ellos los de consultoria en
Gestion del Talento Humano de primer nivel.
Nuestra unidad de negocio especializada en
entrenamiento para ejecutivos se complace en
presentarte. IBOUTPLACEMENT, un servicio
integral para ayudarte a transitar exitosamente
a tu proxima etapa profesional.
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:EN QUE CONSISTE NUESTRO
SERVICIO DE OUTPLACEMENT?

IBOutplacement te ofrece un servicio integral de outplacement disenado para acelerar tu
recolocacion profesional. A diferencia de las estrategias tradicionales que se centran en el

mercado visible de empleos (avisos, redes sociales, bolsas de trabajo, que representan menos del
10% de las oportunidades reales), nos enfocamos en el mercado oculto de empleos, que abarca
mas del 90% de las oportunidades laborales disponibles.

Nuestro servicio se centra en el coaching personalizado de empleabilidad, disenado para
desarrollar tus habilidades y estrategias para destacar en este mercado. Te proporcionaremos las
herramientas y estrategias necesarias para acceder a este mercado oculto, mejorando tu
empleabilidad, desarrollando tu marca personal, optimizando tu presencia online y construyendo
una red de contactos solida que te permitira destacar y encontrar el empleo ideal en el menor
tiempo posible.
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<A QUIENES VA
DIRIGIDO EL
ENTRENAMIENTO?

Estd dirigido a profesionales o0
ejecutivos que estén laborando o no,

que quieran controlar su linea de
carrera y acceder a las mejores

practicas a nivel mundial en
empleabilidad. Para asi generar una
transicion de carrera exitosa, de

acuerdo a sus objetivos profesionales.
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NUESTRO ENTRENAMIENTO PARA TRANSICION DE CARRERA
O EMPLEABILIDAD, SE BASA EN LOS SIGUIENTES PILARES:

NUESTRA
EXPERIENCIA

Mas de 15anos en el
mercado como
headhunters vy

consultores en gestion
de recursos humanos
para empresas de
primer nivel.

MERCADO DE
OPORTUNIDADES

Es necesario conocer
el MERCADO OCULTO
que es mas del 90%
de las oportunidades
laborales disponibles,
potenciando el perfil y
desarrollando
habilidades clave.

COACHING DE
EMPLEABILIDAD

Acompanamiento
personalizado basado
en coaching ejecutivo

para maximizar la

performance de los
ejecutivos.

&

PRECIOS MUY
ACCESIBLES

El costo del servicio es
una quinta parte de lo
que cuesta un
programa tradicional
de transicion de
carrera.




;CUALES SON LOS
BENEFICIOS DEL
OUTPLACEMENT?
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METODOLOGIA
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Utilizamos una metodologia basada en el
> Coaching Ejecutivo.

El coach le instruira a obtener informacion
> objetivay racional sobre ti mismo.

Nuestras sesiones de Coaching para la
empleabilidad han sido disenadas de manera

esencial, remota y mixta.

METODOLOGIA

Lo ayudaremos a tomar decisiones, informadas

S sobre su futuro, sobre todo porque si no cuenta
con empleo tendera a decidir en forma emotiva.

Lo ayudaremos a potenciar su perfil profesional,
a identificar creencias que limitan su objetivo, a
sustituir o mejorar habitos para conseguir
empleo.

IBOUTPLACEMENT

Tu transicion de carrera exitosa



ETAPAS DE NUESTRO ENTRENAMIENTO PARA
TRANSICION DE CARRERA O EMPLEABILIDAD

@ Eﬁ% R @

ANALISIS Y PROYECTO < PROCESO DE

BALANCE PROFESIONAL PLANDEACCION INTEGRACION
Descubriremos e Le damos coherencia Desarrollo de estrategias de Se inicia la nueva
identificaremos tus al perfil profesional y busqueda y herramientas actividad profesional
capacidades, te ayudamos a de comunicacion. dando por finalizado
habilidades, desarrollar su Entrenamiento integral en el proceso de
conocimientos, potencial, en funcion Coaching. coaching.
ambiciones vy de la relacion oferta
motivaciones. demanda.
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TOPICOS DE NUESTRO ENTRENAMIENTO

1. Levantamiento de competencias y logros clave.
2. Evaluaciéon de Condiciones de Inicio: Test Psicolaboral y Test de Empleabilidad.

3. Construccion de hoja de vida vendedora y de Alto Impacto.

4. Elaboracion de carta de presentacion personalizada.
5. Identificacion y desarrollo de su Propuesta de Valor Profesional.

6. Desarrollo en conjunto con su Consultor de Perfil LinkedIn.

7. Percepcion de antiguos empleadores: Referencias laborales.
8. Entrenamiento para entrevista: trayectoria, logros y competencias.

9. Entrenamiento para entrevista: Lenguaje Verbal y No Verbal
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TOPICOS DE NUESTRO ENTRENAMIENTO

10. Entrenamiento para entrevista: Negociacion delsueldo.
11. Desarrollo de Marketing personal.

12.Plan estratégico personal basado en su nivel de empleabilidad, competencias, habilidades y objetivos de carrera.
13. Plan de visibilidad laboral con la segmentacion de las industrias, empresas y sus contactos objetivos

14. Busqueda de oportunidades: trabajo del Asociado con la Guia de su consultor

15. Desarrollo de Redes de Contacto: Evaluacion, control y seguimiento.

16. Seguimiento del avance del proceso de recolocacion.
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NUESTRA
PROPUESTA




DIAGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE EMPLEABILIDAD

ENTRENAMIENTO DE TRANSICION DE CARRERA )

Porcentaje Contactos

LOGRO DE META
100%

',‘

Refuerzos y Soporte del Coach
para tu empleabilidad

MODELO DE ENTRENAMIENTO

Coaching 60%
Asesoria 30%
Capacitacion 10%

FODA (Plan estrategico de empleabilidad)
Consofidacion de propuesta de valor
Elabora Plan Visbilidad Lab.

80%

Marca empieable
Linkedin

Entrevistas Exitosas
Netwerking
Habslidades sociales

60%

Manejo de inadentes criticos Continuidad

Reforzamiento positivo de mejores
Manseje leng, no verbal practicas
para visibilidad
. / aboral
40% '- | - i
(s} i M
Autoconoamiento £
Creenclas limitantes p m
Obgetivos inmediatos
- TV impacto / 4 O De
Prop, valor inicial Jf8 {E Oportumdades LabcMes

20%

Hecuta Plan
o de Visibilidad
Laboral

ONDIMOMIIN 3d OT108dVS3d

POTENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL

0%0

2 2.5 3 3.5 - 10 Iaese.s

rAlMCl IMCIPI. COACHING INTENSIVO COACHING DE REFUERZO/ACOMPARAMIETO

| |
| 1
Eval. de competencias
Diagnéstico psicolaboral
Referencias laborales LEYENDA
Test de empleabilidad — Potencia del Perfil Profesional

Eval. de marca personal
Visibilidad Laboral

(*)Tiempo que invierte en entrenamiento un ejecutivo sin empleo Il !..Eoi. crom 1ssnous

INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS
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POTENCIA TU EMPLEABILIDAD CON IBOUTPLACEMENT

DIAGNOSTICO
PSICOLABORAL

Evaluamos tus
competencias, referencias
laborales, marketing
personal, habitos,
aptitudes, hacia la
empleabilidad.
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AUTOCONOCIMIENTO

Identificacion de creencias
limitantes, visualizacion y
objetivosinmediatos,
propuesta de valor inicial.

ENTRENAMIENTOS
PARA REUNIONES DE
EMPLEABILIDAD

Manejo de incidentes criticos,
reforzamiento positivo, manejo
de lenguaje no verbal,
entrevistas por competencias
exitosas, manejo de preguntas
dificiles, vender propuesta de
valor y negociar sueldoy 15
beneficios, etc.



POTENCIA TU EMPLEABILIDAD CON IBOUTPLACEMENT

NETWORKING

Mejores practicas para
hacerlo con éxito,
habilidadessociales y mas
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FODA (PLAN
ESTRATEGICO DE
EMPLEABILIDAD)

Consolidacion de
propuesta de valor, elabora
plan visibilidad laboral.

REFUERZOS DURANTE
TODO ELPROCESO

Acompanamiento tipo
Coaching para tu
empleabilidad



CASOS DE EXITO
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CASOS DE EXITO

GUSTAVO LOZANO

"Excelente
coaching,
recomiendo
totalmente a todos
mis contactos
adquirir elservicio,
quedé muy
satisfecho".
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CINTHYA MEZA

"ldentifiqué mis puntos
de mejora y saber qué
rumbo profesional
quiero tener. Me quedeé
muy interesada en el
trabajo que hacen,
sobre todo por la
forma que lo
transmiten y como
llegan a las personas”.

y mas de

JUNIOROVIEDO

"He tenido sesiones de
coach muy valiosas
para mi
autoconocimiento y
crecimiento
profesional. Por tal
motivo, recomiendo el
Coaching que brinda
Su empresa por su
gran apoyo y excelente
trabajo a nivel
profesional y personal”.

3200 profesionales

FRANCO TERRONES

"Es un excelente
servicio de
coaching, por ende,
tienen amplia
experiencia, muy
recomendable”.

satisfechos desde el 2016
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PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD DISENADOS A TU MEDIDA PARA
QUE LOGRES EL EMPLEO DESEADO EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE

DURACION PROM. MESES

HORAS DEL PLAN POR CADA ETAPA DEL PROCESO

PROGRAMAS PLAN REUBICACION & : |
OUTPLACEMENT
m
TECNICO 3 1.9 meses 1
BASICO 4 3.1 meses 2 10 2 14
OPERATIVO 5 3.2 meses 2 12 3 17
ESTRATEGICO 6 3.5 meses 3 14 4 21
SENIOR . 7 4.3 meses 3 16 5 24

Si deseas mejores resultados, debes tomar las mejores decisiones,
nosotros te ayudaremos.
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ESTADISTICAS
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NIVEL DE EFECTIVIDAD DE SERVICIO MESES PROMEDIO DE RECOLOCACION |BOUTPLACEMENT

100% 12 Tu transicion de carrera exitosa
(Total: 100%)

80%
60%
0% 719% | 75% | 7% .
20% 2025
- Empresa final: 59%
0% e 0 - Headhunters: 36%

2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2023 2024 e -
- Consultoras de seleccion: 4%

% ASOCIADOS QUE CAMBIARON DE SECTOR RECOLOCADOS POR RED DE CONTACTOS - Busqueda confidencial: 1%
100% 100% (Total: 100%)

80%
- . ~aa
_— 73% v 76% ; |
20% 20%
™ 2019 o

2020 2021 2022 2024 2018 2019 2020 20271 2022 2023 2024

0 2024

- Empresa final: 50%

- Headhunters: 30%

- Consultoras de seleccion: 15%
- Busqueda confidencial: 5%

N




MEJORO O IGUALO SUELDO ANTERIOR MEJORO O IGUALO PUESTO ANTERIOR |BOUTPLACEMENT
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100% 100%

80% 80%

60% 60%

40% ... 7% 40% 79%

20% 20%

e 2019 2020 2021 2022 2023 2024 0% "2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CLIENTES CONTRATAN NUESTRO SERVICIO: QUIENES CONTRATARON NUESTROS SERVICIOS
TRABAJAN O NO TRABAJAN 60% 2025

@ Trabajan @ No Trabajan

% 50%
40%

60%
30%

40%
20%

20%
10%

aa— i

- 0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Gerentes Jefes Supervisores Técnicos




8 de cada 10se reubican por red de contactos

De los que se reubican por red de contactos 6 de cada 10lo hacen con
contactos nuevos que no conocian antes del entrenamiento

7 de cada 10estan trabajando, pero deciden por un servicio de Outplacement
para mejorar empleo.
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NUESTROS
ENTRENADORES
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:CONTACTANOS!

IBOUTPLACEMENT

© +51902193633

224 https:/iboutplacement.com/#contactos

www.iboutplacement.com
www.corporacionibgroup.pe

Tl ot 1 p | Oficina Central: Av. Circunvalacion Club Golf los
1 O I% " Incas, Torre 3, Nro 208, Oficina 602B , Urb. Club
I CORPORACION IBGROUP Golf los Incas , Santiago de Surco, Lima, Peru
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SIGUENOS EN:

Linkedin

X
IBOutplacement & IBOutplacement

Facebook Instagram
IBOutplacement @ IBOutplacement

SUSCRIBETE EN:

Youtube Blogger
IBOutplacement IBOutplacement



https://iboutplacementt.blogspot.com/

